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Desaparece para el trabajador la
obligacion de presentarlo a la comunique a la empresa tanto el

i primer parte de baja como los sucesivos
(Real Decreto 1060/2022, que de confirmacion o el parte de alta.
modifica el Real Decreto 625/2014)

Sera la Seguridad Social quien

ENTRE 5 Y 30 DIAS

Se emitira el parte de baja consignando la
fecha de la revision médica sin exceder de los
siete primeros dias naturales desde la fecha
de baja.

Tras la revision se emitira el parte de alta si
procediera o el parte de confirmacion de
baja. Tras este primer parte de confirmacion,

_los siguientes no podréan emitirse con una
diferencia de mas de 14 dias naturales entre si.

MENOS DE 5 DIAS

Se emitird el parte de baja y de alta en un
mismo acto médico. La fecha de alta podra
ser la misma que la de la baja.

La persona trabajadora podra solicitar un
reconocimiento médico el dia que se haya
fijado su alta, y el médico podra emitir un
parte de confirmacion de baja si considera
que el paciente no ha recuperado su
capacidad laboral.

ENTRE 31 Y 60 DIAS

El proceso es igual que el anterior, con la
diferencia de que entre el segundo y
sucesivos partes de confirmacion de baja
no podra superarse el plazo de 28 dias
naturales entre si.

DE 61 DIAS O MAS

El proceso es igual que el anterior, con la
diferencia de que la primera revision no
podra exceder de 14 dias naturales desde la
fecha de baja. Ademas, entre el segundo y
sucesivos partes de confirmacion de baja no
podra superarse el plazo de 35 dias
naturales entre si.
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